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Summary

AutoMatch
AutoMatch is Manpower’s AI-powered matching engine 
that instantly connects the right people to the right jobs. It 
goes far beyond keyword skills, combining real-time 
availability, preferences, location, experience, and intent to 
rank candidates by likelihood to accept. Integrated directly 
into recruiters’ flows, Automatch fills roles faster, improves 
quality, and unlocks the full value of our talentpool —
delivering better outcomes for clients and more relevant 
opportunities for candidates.

Hubert AI 
Hubert AI is our AI‑powered virtual assistant designed to 
optimize candidate pre‑qualification at scale. It augments 
our consultants so they can focus where it matters most: 
supporting our clients and candidates. Each candidate 
completes naturally conversational, structured, and 
unbiased pre‑screen interviews, available 24/7. Hubert 
automates early‑stage screening, accelerates hiring 
timelines, and provides recruiters with rich, structured data 
for faster, more informed decision‑making.

Sophie PowerChat 
Sophie PowerChat reinvents the job search into a 
seamless, AI-driven conversation. Through intuitive chat or 
voice, candidates apply in minutes, while smart 
interactions automatically pre-screen and match them to 
the right opportunities. The result: a frictionless, engaging 
experience that boosts conversion, attracts diverse talent, 
and redefines how candidates connect with work.
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Summary

Manpower App
With over 3 million downloads,  220,000 unique users 
every month and 1 million applications per year, My 
Manpower mobile app is a true digital partner for our 
Candidates, Associates and Talents throughout their 
professional journey. Designed to boost responsiveness 
and simplify everyday tasks, My Manpower offers: 
seamless job search, real-time notifications to stay 
updated, streamlined activity and assignment 
management, fast and easy submission of administrative 
documents, online contract signing. And much more to 
foster engagement and loyalty within our talent 
community.

INNOVATIONS



Summary

EXCELERATE AI
EXCELERATE AI is Experis’ enterprise AI services suite 
designed to help organizations build, deploy, and scale AI 
agents across business and IT operations. Combining elite 
AI teams, AI-assisted engineering, and SoundHound AI-
powered conversational agents, EXCELERATE AI helps 
organizations put humans and agents to work together 
and move from AI experimentation to measurable, 
enterprise‑scale impact.

Tech Talent Community 
The Experis Talent Community bring together the people, 
skills and opportunities shaping the future of tech in 
Europe. Powered by Experis Academy and Experis Cross 
Border solutions, our communities help you to discover 
new opportunities, meet like-minded people, upskill fast 
and work on international tech projects. One platform. One 
community. Limitless technology opportunities.

INNOVATIONS

MyCONTACT- Bot First
Embed AI at the core of your IT support. With Bring Your 
Own Bot, myCONTACT integrates your own chatbot to 
handle simple requests. Its botFIRST approach 
orchestrates a unified user journey: requests are handled 
by the bot first, then seamlessly escalated to a technician 
when needed. The solution also enables agile bot 
deployment and continuous improvement. Connected to 
Microsoft Teams, myCONTACT provides a single 
omnichannel contact point, combining autonomy, 
efficiency, and a smooth user experience.

EXCELERATE AI

TECH TALENT COMMUNITY 



Summary

AI Impact Scorecard
AI Impact Scorecard is a strategic tool that helps 
organizations anticipate and manage AI-driven 
transformation. It identifies automation potential across 
roles, models investments and projects efficiency gains 
over three years, and defines HR scenarios and action 
plans. Unique on the market, it enables companies to move 
from reactive to proactive, aligning strategy, workforce, 
and technology to make informed decisions and drive 
measurable impact in the AI era.

AI Boost
AI Boost is a fast (30-minute) and innovative diagnostic 
tool that measures an organization’s AI maturity through its 
workforce. It combines an assessment of key AI 
knowledge & usages with an analysis of the behavioral 
skills needed to support change. It enables organizations 
to map maturity levels, identify actionable levers, and 
deploy a targeted, sustainable transformation plan aligned 
with strategic priorities

INNOVATIONS

Agents-to-Humans 
Agents-to-Humans is an AI solution that automates and 
orchestrates HR processes using specialized agents 
(administration, recruitment, mobility) coordinated by a 
central agent. A supervision application enables real-time 
monitoring, control, and adjustment of their actions. AI 
becomes visible, governable, and reliable, accelerating HR 
decision-making while keeping humans fully accountable.

AGENTS-TO-HUMANS 



STARTUPS

Our Finalist Summary

Skillberg is the sovereign European infrastructure for skills 
intelligence. Our knowledge graph unifies 158K skills and 
20K occupations across multiple skills frameworks (ESCO, 
ROME, O*NET, SSF, ...) — the shared, regulation-ready layer 
ManpowerGroup needs to parse CVs, match candidates at 
scale, score skill adjacencies, and design reskilling pathways 
in any language, any market. One drop-in API, 5 years of 
graph ingestion, RGPD and AI ACT by design. The missing 
skills layer behind every HR and learning tools.

SynTwin builds AI Counterparts: interactive AI replicas 
(chat, audio, voice) of your top-performing recruiters, 
consultants, and sales reps. Trained on their real 
conversations, methodology, and tacit know-how, AI 
Counterparts let every new hire learn directly from your 
best people through realistic role-plays, and give prospects 
24/7 access to a «version» of your expert via email signature, 
Slack, or embedded widget. Use cases: onboarding, sales 
enablement, and scaling expertise across global teams.

TaTiO is a virtual job simulation platform that helps 
companies identify the right talent by seeing candidates’ 
skills in action before hiring. Instead of relying only on 
resumes, interviews, or text-based assessments, TaTiO 
enables candidates to try real job tasks in an engaging 
simulation and provides employers with objective, 
performance-based data to improve quality of hire, 
retention, candidate engagement, and time-to-fill.

Skillvue is the objective skills data layer for your enterprise: 
bespoke to your competency framework, grounded in 
science, scaled by AI, and embedded into the HR systems 
you already run. From hiring to internal mobility, succession, 
and transformation, every talent decision is finally backed 
by defensible, accurate, real-time skills intelligence. Not 
another tool. The data layer underneath them all. 

Hippolyte.ai is an agentic AI platform covering the full 
recruitment funnel: passive talent sourcing across digital 
channels, conversational pre-screening via chatbot and 
voicebot, and decision support. Every decision is explained, 
no black box. Results: 48% reduction in time-to-hire, 5 hours 
saved per recruiter per week, first qualified profiles within 
24 hours, a technology that works 24/7. AI does the heavy 
lifting, humans make the call.
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AutoMatch
AutoMatch est la solution de matching IA de Manpower 
conçue pour connecter instantanément les profils de notre 
communauté de talents avec les opportunités d’emploi.

Bien plus qu’un simple matching par mots‑clés, Automatch 
combine la disponibilité en temps réel, les préférences, la 
localisation, l’expérience et les attentes candidats pour 
identifier et classer les profils les plus pertinents. Intégrée 
directement dans l’approche de nos consultants, elle 
accélère les recrutements, augmente la qualité des 
candidatures proposées et valorise pleinement le potentiel 
de notre communauté de Talents, pour une meilleure 
performance délivrée à nos clients et des opportunités 
encore plus pertinentes pour nos candidats.

Hubert AI 
Hubert AI est notre Assistant virtuel boosté à l’IA qui 
optimise la préqualification des candidats en nombre. Il 
augmente nos consultants, pour qu’ils interviennent là où 
leur implication est déterminante : l’accompagnement de 
nos clients et nos candidats. Chaque candidat réalise des 
entretiens naturellement conversationnels de 
préqualification structurés et non biaisés, 24h/24 et 7j/7. 
Hubert automatise une présélection des profils, accélère 
les délais de recrutement et fournit aux recruteurs des 
données structurées riches pour des décisions plus 
rapides et plus pertinentes.

Sophie PowerChat 
Sophie PowerChat est notre assistant virtuel qui réinvente 
l’expérience candidat grâce à une recherche d’emploi plus 
simple, fluide et instantanée. En chat ou en vocal, les 
candidats échangent naturellement avec l’IA, postulent en 
quelques minutes et accèdent immédiatement aux 
opportunités les plus adaptées grâce à un matching 
intelligent. Une innovation qui casse les codes du 
recrutement traditionnel et rend l’accès à l’emploi plus 
rapide, plus engageant et plus accessible. Résultat : des 
candidatures qualifiées identifiées rapidement et des 
consultants plus réactifs, centrés sur l’accompagnement.

INNOVATIONS
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Manpower App
L’appli mobile Mon Manpower est LE partenaire digital de 
nos Candidats, Intérimaires et Talents tout au long de leur 
parcours professionnel avec plus de 3 millions de 
téléchargements, 220 000 utilisateurs uniques chaque 
mois et 1 million de candidatures par an. Pensée pour 
gagner en réactivité, Mon Manpower offre une recherche 
d’emploi fluide, des notifications en temps réel, une gestion 
simplifiée de l’activité, la transmission rapide des 
documents, la signature des contrats en ligne. Et bien plus 
encore pour favoriser l’engagement et la fidélisation de 
notre communauté de talents.

INNOVATIONS
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EXCELERATE AI
EXCELERATE AI est la suite de services d’IA d’entreprise 
d’Experis, conçue pour aider les organisations à concevoir, 
déployer et passer à l’échelle des agents d’IA au cœur de 
leurs opérations métiers et IT. En réunissant des équipes 
d’experts en IA, de l’ingénierie assistée par l’IA et des 
agents conversationnels alimentés par SoundHound AI, 
EXCELERATE AI permet aux entreprises de faire collaborer 
efficacement humains et agents intelligents, et de passer 
de l’expérimentation à des impacts concrets, mesurables 
et déployés à l’échelle de l’entreprise.

Tech Talent Community 
Experis Talent Community rassemble les talents, les 
compétences et les opportunités qui façonnent l’avenir de 
la tech en Europe. Propulsées par Experis Academy et les 
solutions Cross Border d’Experis, elles permettent de 
découvrir de nouvelles opportunités, de monter en 
compétences rapidement et de travailler sur des projets 
technologiques internationaux. Une plateforme. Une 
communauté. Des opportunités technologiques sans 
limites.

INNOVATIONS

MyCONTACT- Bot First
Intégrez l’IA au cœur de votre support IT. Avec le Bring 
Your Own Bot, myCONTACT intègre votre propre chatbot 
pour traiter les demandes simples. Son approche botFIRST 
orchestre un parcours utilisateur unifié : les besoins sont 
pris en charge par le bot, puis escaladés de façon fluide 
vers un technicien si nécessaire. La solution favorise ainsi 
un déploiement agile du bot et son amélioration continue. 
Connecté à Microsoft Teams, myCONTACT offre un point 
de contact omnicanal unique, alliant autonomie, efficacité 
et fluidité de l’expérience.

EXCELERATE AI

TECH TALENT COMMUNITY 
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AI Impact Scorecard
AI Impact Scorecard est un outil de dialogue qui aide les 
entreprises à anticiper les transformations liées à l’IA. Il 
identifie la part d’automatisation des métiers liée à l’IA, 
projette les gains d’efficience, et propose une 
scénarisation des dispositifs RH à engager. Puissant et 
unique sur le marché, pour naviguer avec succès dans l’ère 
de l’IA, il donne aux entreprises les moyens de 
comprendre, de décider et d’agir avec impact.

IA Boost
IA Boost est un outil de diagnostic rapide (30 min) et 
innovant qui mesure la maturité d’une organisation face à 
l’IA à travers ses collaborateurs. Il combine une évaluation 
des connaissances clés sur l’IA et une analyse des 
compétences comportementales nécessaires pour 
accompagner le changement. Il permet de cartographier 
les niveaux de maturité d’une organisation, d’identifier les 
leviers d’action et de déployer un plan de transformation 
ciblé, durable et aligné avec les enjeux stratégiques.

INNOVATIONS

Agents-to-Humans 
Agents‑to‑Humans est une solution d’IA qui automatise et 
orchestre les processus RH grâce à des équipes d’agents 
spécialisés (administratif, recrutement, mobilité) 
coordonnés par un agent central. Une application de 
supervision permet de suivre, piloter et ajuster leurs 
actions en temps réel. L’IA devient visible, gouvernable et 
fiable, pour accélérer les décisions RH tout en gardant 
l’humain pleinement responsable.

AGENTS-TO-HUMANS 
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STARTUPS

Nos Finalistes

Skillberg est l’infrastructure européenne souveraine de 
l’intelligence des compétences. Notre graphe de 
connaissances unifie 158K compétences et 20K métiers à 
travers de multiples référentiels (ESCO, ROME, O*NET,  
SSF, ...) — la couche partagée et conforme dont 
ManpowerGroup a besoin pour analyser les CV, matcher les 
candidats à grande échelle, mesurer les adjacences de 
compétences et concevoir des parcours de reconversion 
en toute langue, sur tout marché. Une API souveraine, 5 ans 
d’ingestion, RGPD and AI ACT by design. La brique 
manquante derrière chaque outils RH et Formation.

SynTwin conçoit des AI Counterparts : des répliques IA 
interactives de vos meilleurs recruteurs, consultants et 
commerciaux. Entraînés sur leurs vraies conversations, 
méthodologie et savoir-faire tacite, les AI Counterparts 
permettent à chaque nouveau collaborateur d’apprendre 
directement de vos meilleurs talents via des mises en 
situation réalistes, et offrent à vos prospects un accès 24/7 
à une «version» de votre expert (signature email, Slack, 
widget intégré). Cas d’usage : onboarding, sales enablement 
et mise à l’échelle de l’expertise.

TaTiO est une plateforme de simulations professionnelles 
virtuelles qui aide les entreprises à identifier les bons talents 
en observant leurs compétences en action avant l’embauche. 
Plutôt que de s’appuyer uniquement sur les CV, les entretiens 
ou les évaluations classiques, TaTiO permet aux candidats 
de réaliser des tâches réalistes liées au poste et fournit aux 
employeurs des données objectives basées sur la 
performance afin d’améliorer la qualité du recrutement, la 
rétention, l’engagement candidat et le délai de recrutement.

Skillvue est la couche de compétences pour votre entreprise, 
sur mesure selon votre cas. Notre modèle de compétences 
est fondé sur la science, propulsé par l’IA, et intégré dans 
les systèmes RH que vous utilisez déjà. Du recrutement à la 
mobilité interne, de la succession à la transformation, 
chaque décision concernant le talent est enfin prise à 
travers des données et analyses fiables, précises et 
actualisées. Pas besoin d’un outil de plus.

Hippolyte.ai est une plateforme d’agent IA qui couvre 
l’intégralité du funnel de recrutement : sourcing de talents 
passifs via les canaux digitaux, préqualification 
conversationnelle par chatbot et voicebot, et aide à la 
décision. Chaque décision est expliquée, sans boîte noire. 
Résultats : 48% de réduction du time-to-hire, 5h gagnées 
par recruteur par semaine, premiers profils qualifiés en 24h, 
une technologie qui travaille 24h/24 et 7j/7. L’IA fait le bruit, 
l’humain fait le sens.
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