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Commerciaux arrivent en deuxieme place, suivis par les
Chauffeurs et les Techniciens.
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35% DES EMPLOYE’URS FORMENT ET DEVELOPPENT LES COMPETENCES
DE LEURS SALARIES lorsqu’ils ne parviennent pas a recruter a Uextérieur

Forment et développent les
compétences des salariés

Recrutent hors des viviers
de talents traditionnels

Explorent des stratégies de
recrutement alternatives

Modifient les modalités de
travail existantes

Ont recours a I’externalisation

Proposent des avantages/
prestations complémentaires

Offrent des salaires plus élevés
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L’employabilité dépend moins de ce Mara Swan
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et a vous adapter ManpowerGroup

Pour plus d’informations a propos de I’enquéte 2016/2017 sur la pénurie de talents,

rendez-vous sur : manpowergroup.com/talentshortage




