
 

 
Communiqué de Presse 
Milwaukee, le 21 avril 2015 
 

Résultats de ManpowerGroup pour le 1er trimestre 2015 
 
MILWAUKEE, le 21 avril 2015 - ManpowerGroup (NYSE : MAN) annonce 
aujourd’hui que son résultat net pour le trimestre clos le 31 mars 2015 s’établit à 65,7 
millions USD, soit 83 cents par action diluée, contre un résultat net de 70,1 millions 
USD, ou 86 cents par action diluée, pour le premier trimestre 2014. Le chiffre 
d’affaires pour le premier trimestre ressort à 4,5 milliards USD, en baisse de 7 % par 
rapport à la même période de l’année précédente. 
 

Les résultats financiers du trimestre ont nettement pâti de l’appréciation du 
dollar US vis-à-vis d’autres devises par rapport au premier trimestre 2014. À taux de 
change constants, le chiffre d’affaires a progressé de 7 % et le résultat par action de 
16 %. Le résultat par action au titre du trimestre a été impacté à raison de 17 cents 
par un effet de change négatif par rapport à la même période de l’exercice 
précédent. 
 

Selon Jonas Prising, Président-Directeur général de ManpowerGroup : « Forts 
des progrès accomplis l’année dernière, nous avons très bien commencé 
l’année 2015, enregistrant de solides résultats au premier trimestre. Les premiers 
signes d’amélioration plus large en Europe sont encourageants, dans le sens où ils 
annoncent peut-être un redressement lent, mais soutenu du marché du travail dans 
cette région. Ce robuste début d’année est la confirmation que nous sommes sur la 
bonne voie et que la priorité accordée aux services de recrutement permanent et à 
nos solutions leader sur le marché continue de porter ses fruits. Nous sommes bien 
placés pour saisir les opportunités qui se présenteront avec l’amélioration des 
tendances économiques. Nous prévoyons pour le deuxième trimestre un résultat par 
action compris entre 1,21 USD et 1,29 USD, compte tenu d’un effet de change 
défavorable estimé à 29 cents ». 
 

Parallèlement au communiqué des résultats du premier trimestre 2015, 
ManpowerGroup diffusera en direct sur Internet une téléconférence, le 21 avril 2015 
à 7h30 CDT (8h30 EDT). Les personnes intéressées sont invitées à écouter cette 
transmission et à visionner la présentation en se connectant sur le site à l’adresse 
suivante : http://www.manpowergroup.com, rubrique « Investor Relations ». 

 
Les informations financières complémentaires citées lors de la téléconférence 

peuvent être consultées à l’adresse suivante : http://www.manpowergroup.com , 
rubrique « Investor Relations » 
 



À propos de ManpowerGroup : 
 
ManpowerGroup® (NYSE : MAN) s’est imposé depuis plus de 65 ans comme 
l’expert mondial des services en ressources humaines et créateur de solutions 
innovantes pour l’emploi. À ce titre, nous proposons chaque jour à plus de 600 000 
hommes et femmes des emplois gratifiants dans de multiples secteurs et domaines 
de compétence. Notre famille de marques - Manpower®, Experis®, Right 
Management ® et ManpowerGroup® Solutions – aide plus de 400 000 clients de 80 
pays et territoires à répondre à leurs besoins en ressources, grâce à des solutions 
complètes conçues pour recruter, gérer et développer les talents dont ils ont besoin. 
En 2015, ManpowerGroup figure pour la cinquième année consécutive parmi les 
sociétés les plus éthiques au monde (« World’s Most Ethical Companies »). Le 
Groupe figure également au classement Fortune des entreprises les plus admirées 
(« Most Admired Companies »), confirmant ainsi sa réputation inégalée au sein du 
secteur. Découvrez comment ManpowerGroup rend la potentialisation du monde du 
travail humainement possible : www.manpowergroup.com 
 
Déclarations prospectives 
 
Ce communiqué contient des informations, notamment des projections de résultat 
qui, par nature, sont prévisionnelles et en tant que telles, sujettes aux risques et aux 
incertitudes concernant les futurs résultats estimés de la société. Les résultats réels 
de la société peuvent différer sensiblement de ceux décrits ou envisagés dans les 
déclarations prospectives. Les facteurs pouvant entraîner un écart substantiel entre 
les résultats réels et ceux figurant dans les déclarations prospectives sont décrits 
dans les rapports de la société enregistrés auprès de la SEC, ainsi que dans les 
informations indiquées sous la section « Facteurs de risque » du Rapport annuel sur 
le formulaire 10-K pour l’exercice clos au 31 décembre 2014, informations incluses 
dans le présent communiqué pour référence. 
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