
 

 

Une nouvelle Direction Marchés 
pour Right Management France. 
 
Paris le 26 septembre 2014 - Pour répondre à son ambition de 
croissance à 3 ans, Right Management France annonce la mise en place 
d’une Direction Marchés à compter du 1

er
 septembre 2014. 

 
Cette nouvelle Direction, sous la responsabilité d’Emmanuel Aumonier, 
Directeur Marchés Right Management France, a pour ambition de mieux 
anticiper et répondre aux évolutions du marché autour des enjeux 
croissants de ressources humaines. 
 

 
Nominations 
 
David Soubielle est nommé Responsable du Pôle Projets 
Stratégiques.  
 
David, 41 ans, est Ingénieur Supmeca (1997) et diplômé d’un Master du 
groupe IAE (1998). Il débute sa carrière au Maroc chez Labinal en tant 
que Chef de Projet Lean Manufacturing. En 2000, il rejoint Altran où il 
développe une activité de Conseil en Organisation et Optimisation 
Industrielle. En 2006, il est nommé Directeur Opérationnel du Cabinet 
Conseil Challenge Qualité. Depuis 2011, il occupait des fonctions de 
Responsable Grands Comptes chez Right Management. 
 
 
 
 
Tâm Chaurang rejoint Right Management et prend la responsabilité 
de la Direction des Grands Comptes. 
 
Tâm, 47 ans, est diplômé de l’Ecole du Management de Grenoble (1988) 
et d’un MBA du groupe HEC (1999). Il débute sa carrière chez Proactis 
en tant que Responsable Clientèle. Il rejoint ensuite Valeo où il occupe 
différentes fonctions pendant 7 ans (Chef de produit marketing, 
Responsable comptes-clés). En 2000, il est nommé Directeur 
Commercial et Marketing chez Telelangue, avant de rejoindre Demos en 
2007 en tant que Directeur Grands Comptes. Depuis 2009, il occupait 
des fonctions de Responsable Ingénierie et solutions RH à l’APEC. 
 
 
 

"Au travers du Pôle Projets 
Stratégiques nous nous structurons 
pour accompagner encore plus 
efficacement nos clients dans 
l’architecture de leurs projets de 
transformation RH."  
David Soubielle 

"La Direction Grands Comptes a pour 
vocation de développer une relation de 
partenariat avec nos clients, afin 
d’identifier et de traiter les enjeux et 
impacts RH liés à leurs projets de 
transformation". 
Tam Chaurang 



 

 

A propos de Right Management 
 
Right Management est un cabinet international de Conseil RH spécialisé 
dans l’accompagnement des Transformations. 
 
Notre expertise couvre : 
 

 Le Conseil en management des carrières et des mobilités 
professionnelles 

 L’Accompagnement des restructurations et le reclassement des 
salariés 

 L’Evaluation/Assessment des compétences individuelles et 
collectives 

 Le Développement du leadership, Coaching 

 L’Accompagnement opérationnel des projets RH. 
 
Présent dans plus de 50 pays, Right Management est partenaire 
d’entreprises de toutes tailles et au service de plus de 80% des 500 plus 
grandes entreprises mondiales, en les aidant à faire grandir et engager 
leurs talents, accroître leur productivité et optimiser leur performance. 
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