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CREATION DU CDI INTERIMAIRE

B Qu’est ce quec’est ?
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® Quipeut en bénéficier ?

INTERIMAIRES

CIBLES

{ DEMANDEURS D'EMPLOI

OBJECTIF

UNE
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SOCIALE
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LES JEUNES, POUR MULTIPLIER LES
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
DANS UN CADRE SECURISE

LES SENIORS, QUI SOUHAITENT
TRAVAILLER SUR DES
PROJETS DIFFERENTS AU SEIN DE
PLUSIEURS ENTREPRISES DANS
UN CADRE SECURISE

EMBAUCHER 20 OOO INTERIMAIRES EN CDI SUR 3 ANS

B Comment ca marche ?

60O

UN CDI SIGNE UNE LETTRE DE
AVEC 'AGENCE MISSION POUR
D'EMPLOI CHAQUE MISSION

BENEFICES
POUR LES

SALARIES
INTERIMAIRES

.................’

................}

BENEFICES
POUR LES

AGENCES
D’EMPLOI

UNE GARANTIE MINIMALE MENSUELLE DE
REMUNERATION QUI COUVRE MISSIONS

ET INTERMISSIONS

PENDANT LINTERMISSION : DES FORMATIONS
PROPOSEES, DES CONGES REMUNERES

LA SECURISATION DE LEMPLOI UNE MEILLEURE FIDELISATION DE LEURS
(+) SALARIES INTERIMAIRES
UN PARCOURS PROFESSIONNEL
QUI S'INSCRIT SUR LE LONG-TERME UNE REPONSE PLUS EFFICACE
(+) A LA PENURIE DE MAIN D'GEUVRE DANS
DES DEMARCHES DE LA VIE LES METIERS SOUS TENSION

COURANTE FACILITEES

BENEFICES
POUR LES

ENTREPRISES
UTILISATRICES

UNE OFFRE PLUS REACTIVE A LEURS
BESOINS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

UNE MISE A DISPOSITION
DE COMPETENCES GARANTIE
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