Enquéte ManpowerGroup Pénurie de Talents 2013

Pour la 8e edition de son étude annuelle sur les pénuries de
talents dans le monde, ManpowerGroup a interrogé plus de

38 000 employeurs dans 42 pays et territoires afin d’évaluer
I’lampleur des difficultés rencontrées dans leurs recherches de
talents, connaitre les emplois les plus difficiles a pourvoir et
pour quelles raisons, mieux comprendre I'impact de cette situ-
ation dans leurs relations avec leurs interlocuteurs au quotidien
et connaitre les stratégies mises en place pour remédier a la
pénurie de talents.

PART DES EMPLOYEURS EPROUVANT DES
DIFFICULTES A RECRUTER.

PART DES EMPLOYEURS AFFIRMANT QUE LA
PENURIE DE TALENTS A UN IMPACT MOYEN/
IMPORTANT SUR LEUR CAPACITE A REPONDRE
AUX DEMANDES DE LEURS CLIENTS.
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