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Nanterre, le 25 juillet 2012

Raphaéle Gauducheau, Directeur Général Région France —
Europe Méditerranée de Right Management, est élue
Présidente de SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle

Pour faire suite a I'Assemblée Générale qui s'est tenue le jeudi 7 juin 2012, le Bureau
Exécutif de SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle, réuni le jeudi 5 juillet 2012, a
procédé aux élections aux postes de Président, Vice-Président et Trésorier du Syndicat.

A cette occasion, Raphaéle Gauducheau a été élue Présidente de SYNTEC Conseil en
Evolution Professionnelle.

Les membres de SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle interviennent dans des
missions qui concernent :

le développement professionnel des collaborateurs,
« ['évaluation et le développement des compétences,
- l'accompagnement de la mobilité externe,
« l'accompagnement de la mobilité interne.

Ces missions ont toutes la méme finalité : contribuer a optimiser l'investissement humain des
Entreprises et favoriser son développement au profit des Personnes et des Entreprises.

« SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle représente la profession auprés des
pouvoirs publics, des entreprises et des principaux acteurs du marché de I'emploi. Le
Syndicat s'attache a développer des chartes de qualité et des habilitations pour garantir la
gualité des services apportés par ses adhérents aux entreprises et aux personnes
accompagnées. SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle met également en ceuvre
des actions visant a développer son role sociétal autour de I'emploi en aidant par exemple
les étudiants d'Universités dans leurs futures recherches de stages et d’emploi », précise
Raphaéle Gauducheau, présidente de SYNTEC Conseil e n Evolution Professionnelle.
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A propos de SYNTEC Conseil en Evolution Professionn  elle

SYNTEC Conseil en Evolution Professionnelle regroupe 21 sociétés de conseil en ressources
humaines développant des activités d'accompagnement des mobilités professionnelles des salariés et
de développement de leurs carriéres (bilans, coaching et outplacement individuel ou collectif).

A propos de Right Management

Right Management est le leader mondial des solutions d’optimisation du capital humain en
management des talents et des carrieres. En tant qu’'expert en conseil et stratégie RH au sein de
ManpowerGroup, nous concevons et mettons en ceuvre des solutions qui alignent management des
talents et stratégie de [I'entreprise. Notre expertise couvre I'évaluation des compétences, le
développement du leadership, [l'efficacité organisationnelle, I'engagement des collaborateurs,
'accompagnement des restructurations et le reclassement des salariés. Présent dans plus de
50 pays, Right Management est partenaire d’entreprises de toutes tailles et au service de plus de 80%
des 500 plus grandes entreprises mondiales, en les aidant a faire grandir et engager leurs talents,
accroitre leur productivité et optimiser leur performance.

Pour en savoir plus sur Right Management, rendez-vous sur www.rightmanagement.fr
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