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Communiqué de presse 
Nanterre, le 23 novembre 2010 

 
 

- Partenariat Manpower/IAE de Bordeaux – 
  

Quand le monde de l’entreprise et celui de l’univer sité  
se rapprochent pour faciliter l’accès des jeunes à l’emploi 

 
 
En avril 2008, la Direction régionale Sud-Ouest de Manpower a signé une convention de 
partenariat avec l’Institut d’Administration des En treprises (IAE) de Bordeaux. Ce 
rapprochement entre le monde de l’entreprise et cel ui de l’université est bénéfique pour 
les deux parties : d’une part, il permet à Manpower  de bénéficier de l’apport théorique et 
des travaux de recherche de l’IAE de Bordeaux ; d’a utre part, il permet d’offrir aux 
étudiants de l’IAE des possibilités de connexion su pplémentaires au marché de l’emploi, 
au moyen, entre autres, de l’apprentissage. Une con férence, prévue jeudi 25 novembre 
2010, à l’IAE de Bordeaux, sur les risques psycho-s ociaux dans l’entreprise, nous donne 
aujourd’hui l’occasion de revenir sur les termes de  ce partenariat. 
 
 
Le partenariat qui lie Manpower à l’IAE de Bordeaux comprend trois volets. 
 
���� Un partenariat pédagogique  : Manpower participe aux programmes de formation de l’IAE, 
apporte son soutien à des programmes de formation en apprentissage. 
 
A titre d’exemple, deux étudiants sont actuellement en apprentissage dans le réseau Manpower 
à l’agence Mérignac Grands Comptes et à l’agence Lyon Cadres Informatique.  
 
Dans le cadre de ce partenariat pédagogique, Manpower anime chaque année une 
conférence-débat  sur des thèmes RH et transversaux, tels que : 
 
- « Inventer une nouvelle relation employeur/salarié da ns un marché des talents 
mouvant  », animée par Martine Gomez, Directeur du Développement des Compétences et de 
l’Emploi, Manpower France, en 2008. 
 
- « Enjeux de la fonction RH dans une entreprise en tra nsformation : Manpower  », animée 
par Jean-François Denoy, Directeur des Ressources Humaines, Manpower France, en 2009. 
 
- « Guérir, prévenir et manager les risques psychoso ciaux dans nos organisations 
d’entreprise » , par Gérard Taponat, Directeur des Affaires sociales, Manpower France (prévue 
le 25 novembre 2010, à 16h45, à l’IAE de Bordeaux – 35, avenue Abadie). 
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���� Un partenariat Recherche  : Manpower confie à des étudiants de l’IAE des sujets de 
recherche en lien avec les problématiques de l’entreprise. Chaque année, quatre sujets de 
recherche sont confiés à des étudiants de l’IAE.  
 
Les sujets proposés cette année sont les suivants : 
 - « Optimisations des ressources formées en Congé Indiv iduel de Formation » 
 - « Sourcing de candidats »   
 - « Fidélisation des intérimaires Manpower »  
 - « Assurer la mise en œuvre du plan d’actions Seniors à l’attention des salariés 
intérimaires »  
 
 
���� Un partenariat Insertion et Gestion des compétences  : Manpower communique à l’IAE 
ses offres d’emploi, de stages et de contrats d’apprentissage, et participe aux forums emploi 
organisés par l’IAE. 
 
En contrepartie, l’IAE peut également être amené à accueillir de jeunes cadres de Manpower 
dans le cadre d’une formation en apprentissage ou pour suivre une formation continue. 
 

**** 

A propos de Manpower France  

Manpower France est un Créateur de Solutions pour l’Emploi (travail temporaire, recrutement tous 
contrats, formation et accompagnement) avec un chiffre d’affaires de 3,34 milliards d’euros en 2009. 
Organisé sous la forme d’un réseau de 813 bureaux regroupés en 579 Agences Mono- et Multi-sites 
d’Emploi, Manpower France intervient pour plus de 90 000 clients (PME-PMI, grandes entreprises 
françaises et internationales), que ce soit dans le secteur industriel, le BTP, le transport et la logistique ou 
les activités de services. Certifié ISO 9001, Manpower France et ses filiales emploient 4 400 
collaborateurs permanents. Pour plus d’informations sur Manpower France, visitez le site 
www.manpower.fr 

A propos de l’IAE de Bordeaux 

L’Institut d’Administration des Entreprises de Bordeaux est une école universitaire de management 
rattachée à l’Université Montesquieu-Bordeaux IV et membre du Réseau national des IAE (31 IAE, 38 000 
étudiants, 350 000 diplômés). Depuis 1955, l’IAE est reconnu pour son enseignement de haut niveau 
en gestion et management  et pour la qualité de sa recherche .  
Certifiée Qualicert, notre école forme tout au long de la vie et répond aux aspirations professionnelles des 
étudiants, cadres confirmés ou dirigeants . En savoir + : www.iae-bordeaux.fr  
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