Alerte Barometre PRISME Emploi

Paris, le 28 juillet 2011

Le Baromeétre PRISME Emploi

Publié le 28 de chaque mois, le Barometre PRISME Emploi apporte un éclairage sur les tendances de
I'emploi intérimaire. Il décrit les évolutions en % des effectifs intérimaires observés au cours du mois
précédent (par rapport au méme mois de I'année précédente) selon les qualifications, les grands
secteurs d’activité, les régions et les départements.

Le Baromeétre est établi par un tiers de confiance indépendant,
Umanis, a partir des statistiques transmises par un panel
d’entreprises de travail temporaire représentant plus de 80 %
de I'emploi intérimaire.

Indicateur avancé du marché de I'emploi, I'intérim constitue un
enjeu économique important: il préfigure en effet les
tendances du recrutement. Le baromeétre permet de connaitre
«en temps réel» et danalyser la situation des effectifs
intérimaires et d’identifier les secteurs et les métiers porteurs.

Pour plus d’information : www.barometre-prisme.eu
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http://www.barometre-prisme.eu/

Données nationales
Juin 2011 par rapport a juin 2010

e Evolution des effectifs intérimaires
o Enjuin 2011, I'emploi intérimaire progresse de 7,9 %
e Evolution des effectifs intérimaires par qualification
La progression des cadres et professions intermédiaires se confirme.
On observe une forte croissance de 13,6 % des effectifs cadres et professions intermédiaires.
Les ouvriers progressent également, a raison de 12,2 % pour les ouvriers qualifiés, et 6,2 % pour

les ouvriers non qualifiés.
Les effectifs employés enregistrent en revanche une baisse de leurs effectifs (-3,6 %).

En juin 2011, la répartition des effectifs intérimaires par qualification est la suivante :

Répartition des effectifs intérimaires par
qualification
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M Employés

M Quvriers qualifiés

M Ouvriers non-qualifiés

e Evolution des effectifs intérimaires par grand secteur d’activité
L’industrie continue de tirer la reprise de I'intérim

L'industrie, en juin 2011, continue sa progression, avec une augmentation de 14,8%des effectifs
intérimaires.

Les transports et le commerce enregistrent des croissances plus modérées, respectivement +7,4
% et +5,4 %.

Le BTP et les services accusent en revanche des baisses légeres de 1,7 % et 1,6 % de leurs
effectifs par rapport a juin 2010.

En juin 2011, la répartition des effectifs intérimaires par grand secteur d’activité est la suivante :

Répartition des effectifs intérimaires par grand secteur
d'activité
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La France des régions
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Juin 2011 par rapport a juin 2010

L’évolution des effectifs intérimaires connait de fortes disparités en fonction des régions.

L’Alsace enregistre la plus forte progression (+28,9 %). La Franche-Comté (+19,7 %) et la Haute-
Normandie (+17,7 %) progressent également de fagon soutenue.

e Evolution des effectifs intérimaires en région en juin 2011 (en %)
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e Cumul annuel : janvier-juin 2011 (en %)
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JUIN 2011 3



Le PRISME est disponible pour répondre a vos questions et vous apporter les compléments d’information

nécessaires et éclairages régionaux souhaités.
Contacts presse

PRISME Agence Hopscotch

Isabelle Mazza Laetitia de Combarieu Camille Michallet
T:015507 8584 T:0158 6500 34 T:0158650045
imazza@jprisme.eu Idecombarieu@hopscotch.fr cmichallet@hopscotch.fr

A propos du PRISME

Le PRISME regroupe plus de 600 entreprises de toutes tailles qui représentent 90% du chiffre d’affaires
des Professionnels de l'intérim, des services et métiers de I'emploi. 6500 agences d’emploi et 20 000
salariés permanents sont présents sur 'ensemble du territoire.

Pour plus d’information : www.prisme.eu
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