FONDATTCON

ManpowerGrouppourl’emploi

Communiqué de presse
Nanterre, le 5 janvier 2012

La Fondation ManpowerGroup pour I'emploi et I'association ARELI
signent un partenariat pour accompagner des étudiants méritants

Mercredi 4 janvier 2012, la Fondation ManpowerGroup pour I'emploi et I'association
ARELI ont signé une convention de partenariat, visant a accompagner des étudiants
de milieux modestes, méritants, bacheliers avec mention, et pour beaucoup, issus de
I'immigration, afin de faciliter leur insertion professionnelle dans le cadre du
programme ARELI Emergence.

Cette convention a été signée par Monsieur Christian Boghos, Directeur de la Fondation
ManpowerGroup pour I'emploi, Secrétaire Général de ManpowerGroup France et Monsieur
Marcel-Edouard Thiriez, Président d’ARELI.

Etaient présents également, des lauréats de l'association en cours d’études ou jeunes
dipldbmés en activité professionnelle en Région Parisienne.

Depuis 2003, ARELI a sélectionné et accompagne 400 étudiants répartis en neuf
promotions, de leur entrée dans I'enseignement supérieur jusqu'a leur premier emploi par la
remise de bourses trimestrielles, un accompagnement individuel, et l'organisation de
soutiens scolaires.

Le modéle d'ARELI met également l'accent sur le plan social par I'acces des lauréats au
réseau de parrainage rassemblant des entrepreneurs, des cadres ou des dirigeants
institutionnels de renommé régionale ou nationale. En complément, les lauréats sont invités
a s'engager dans une action citoyenne de leur choix afin d'optimiser leur réseau
extrascolaire, de contribuer au développement d'une société solidaire et de s’exercer a la
réciprocité.

La Fondation d’entreprise — Fondation ManpowerGroup pour I'emploi est en 2011, le premier
partenaire "entreprise" a s'engager aupres d'ARELI et apporter un soutien financier pour le
versement de bourses d'études aux 50 jeunes étudiants de la 9° promotion de Lauréats
ARELI Emergence.

Des collaborateurs de ManpowerGroup sont dés a présent engagés dans le réseau de
parrainage de lauréats ARELI.
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A propos de I'association ARELI

Association lilloise de loi 1901, ARELI est un acteur reconnu de la métropole lilloise en matiére
d’habitat social et d’hébergement des publics en difficulté et historiquement des travailleurs migrants
depuis 1953. 19 sites, foyers ou résidences ont été créés dans la région de Lille et de Dunkerque et
totalisent actuellement 1500 lits gérés par l'association. Aujourd’hui ils font I'objet de réhabilitations,
dans le cadre d’'une convention avec I'Etat.

Le département Emergence créé en 2003 s'inscrit dans le prolongement des valeurs fondatrices de
I'association : 'amélioration des conditions de vie et d’'insertion sociales des populations en difficultés,
des populations migrantes via le logement mais aussi via I'éducation...

Il s’agit d’augmenter les chances d'ascension sociale de jeunes issus de milieux modestes et de
'immigration par I'accés a des filieres académiques de qualité et a des emplois a responsabilité.

Ces jeunes sont sélectionnés pour leur niveau académique mais aussi pour leur capacité a

communiquer afin d'influencer positivement dans le cadre de leurs responsabilités les milieux
professionnels au sein desquels ils évoluent mais aussi les enfants des générations futures.

Pour plus d'information visitez le site www.areli-asso.com/emergence

A propos de la Fondation d’entreprise - Fondation ManpowerGroup pour I'emploi

Créée en juillet 2009, la Fondation ManpowerGroup pour I'emploi intervient pour soutenir :

e des actions qui favorisent la réussite scolaire et contribuent a une meilleure orientation
professionnelle,

e des actions de terrain pour donner les moyens a des jeunes, qui en sont éloignés, d'accéder au
marché du travail.

La Fondation ManpowerGroup souhaite par ailleurs valoriser l'implication des -collaborateurs

permanents qui, au titre du bénévolat ou du mécénat de compétences, sont volontaires pour intervenir

sur des projets soutenus par la Fondation ManpowerGroup.

La Fondation ManpowerGroup se donne également une mission de décryptage et d’'analyse des

évolutions du marché du travail.

Pour plus d’information visitez le site www.fondationmanpowergroup.fr

Contacts

ARELI Emergence — Dominique Richer, Directeur d’ARELI Emergence — Tél : 03.20.54.78.36 / 06.73.87.24.24 —
dricher@areli-asso.com

Service presse ManpowerGroup — Stéphanie Prévost — Tél : 01.57.66.11.40 / 06.28.74.50.95 —
stéphanie.prevost@manpower.fr
Marie Legrand — Tél : 01.57.66.14.43 — marie.legrand@manpower.fr
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