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Communiqué de presse 
Nanterre, le 7 juin 2012 
 
 
 
 

La Fondation ManpowerGroup pour l’emploi,  
partenaire de la 6ème Université d’été de Montpellier  

« Emploi, compétences et territoires »  
 
 
 
Les 4, 5 et 6 juillet prochains, la Fondation ManpowerGroup pour l’emploi s’associe à 
la Fondation Université Montpellier 1 Entreprendre à l’occasion de la 6ème édition de 
son Université d’été sur le thème « Territoire, enjeux économiques et sociaux : quel 
engagement des acteurs ? ».  
 
 
La Fondation ManpowerGroup depuis de nombreuses années, s’investit dans un 
processus de collaboration avec des universités et de grandes écoles prestigieuses. 
Ces différents partenariats s’inscrivent dans un processus d’enrichissement mutuel des 
réflexions autour de la thématique de l’emploi.  
 
A l’occasion de son Université d’été, la Fondation Université Montpellier 1 Entreprendre s’est 
associée à la Fondation ManpowerGroup pour l’emploi, qui assurera la couverture web 
exclusive de ses débats.  
 
L’Université d’été s’adresse à un public d’entreprises et d’universitaires - et plus 
largement à l’ensemble des acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la formation qui 
travaillent en lien avec le développement économique des territoires.  
 
Une équipe d’experts de l’Atelier de l’emploi, l’observatoire des tendances du travail et 
de l’emploi de la Fondation ManpowerGroup, couvrira les ateliers de ces trois journées de 
débats, consacrées à la gestion territoriale des compétences, aux dynamiques spécifiques 
des bassins d’emplois et aux différentes politiques de formations qui concourent à une 
adéquation optimale entre offre et demande de travail.  
 
La promotion, la retranscription et l’analyse de ces débats seront disponibles simultanément 
sur le site de la Fondation ManpowerGroup et sur le site de ManpowerGroup.  
 

 

>> Inscriptions et programme détaillé sur le site http://www.univ-ect.org/ 
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A propos de la Fondation d’entreprise - Fondation ManpowerGroup pour l’emploi 
 
Créée en juillet 2009, la Fondation ManpowerGroup pour l'emploi intervient pour soutenir : 
• des actions qui favorisent la réussite scolaire et contribuent à une meilleure orientation 

professionnelle, 
• des actions de terrain pour donner les moyens à des jeunes, qui en sont éloignés, d'accéder au 

marché du travail. 
La Fondation ManpowerGroup souhaite par ailleurs valoriser l’implication des collaborateurs 
permanents qui, au titre du bénévolat ou du mécénat de compétences, sont volontaires pour intervenir 
sur des projets soutenus par la Fondation ManpowerGroup. 
La Fondation ManpowerGroup se donne également une mission de décryptage et d’analyse des 
évolutions du marché du travail. 
 
Pour plus d’information visitez le site www.fondationmanpowergroup.fr 
 
A propos de la Fondation Université Montpellier 1 ENTREPRENDRE 
Créée fin 2010 dans le cadre de la loi Liberté et Responsabilités des Universités, la Fondation 
Université Montpellier 1 ENTREPRENDRE a vocation à accroître et faciliter les liens entre l’université 
et les acteurs économiques afin de développer des projets ambitieux et novateurs répondant aux 
attentes partagées des entreprises, des institutions et de la communauté universitaire. 
Plusieurs actions emblématiques de sa volonté d’ouverture et du lien université/entreprises sont 
développées : chaire santé et travail, chaire de l’artisanat et de la petite entreprise, organisation de 
conférences et séminaires, accompagnement des étudiants à la création d’entreprises innovantes, 
Bourse de la réussite accordée à des étudiants de master sur critères sociaux et académiques. 
 

Pour plus d’informations visitez le site http://www.fondation.univ-montp1.fr/ 
 
A propos de l’Université Montpellier 1  
L'Université de Montpellier, parmi les plus anciennes d'Europe, a toujours exercé une empreinte qui 
est allée au-delà de son rayonnement facultaire. Rassemblant désormais les deux premiers secteurs 
de sa configuration initiale (Santé et Droit) l'Université Montpellier 1 est forte de ses 24 715 étudiants, 
1 147 enseignants et enseignants-chercheurs et 806 personnels non-enseignants. Elle se distingue 
par la diversité de ses composantes et par son architecture multi-sites. 
 

Pour plus d’information visitez le site http://www.univ-montp1.fr/ 
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