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Communiqué de presse 
Nanterre, le 5 octobre 2012 
 
 
 

Emmanuel de Catheu est nommé  
Directeur Général d’Experis Executive, filiale de ManpowerGroup. 
 
 

Emmanuel de Catheu est nommé Directeur Général d’Experis 
Executive, une marque de ManpowerGroup qui regroupe en 
France : Manpower, Experis, FuturSkill et ManpowerGroup 
Solutions.  
 
Il prend désormais la direction opérationnelle d’Experis 
Executive dédiée au recrutement de cadres par approche 
directe.  
 
Il occupait précédemment le poste de Directeur Exécutif en 
charge du développement de la division Distribution / Luxe / 
Grande Consommation. 

 
Emmanuel de Catheu, 43 ans, DESS de Droit de l’Economie Internationale Paris V, débute 
sa carrière dans la distribution sur des fonctions commerciales au sein du groupe LVMH, 
avant d'intégrer le cabinet Michael Page en 1999, où il développe et manage la division 
Distribution. 
 
Il rejoint Stealth Consulting en octobre 2004 en tant qu’associé-gérant où il prend en charge 
la division Distribution / Luxe / Grande Consommation, jusqu'en juillet 2010. 
 
En septembre 2010, Stealth Consulting est rachetée par ManpowerGroup pour renforcer la 
présence du groupe dans le secteur du recrutement par approche directe, sous l’égide de la 
marque Experis. Pendant deux ans, il est à la tête du Pôle Retail, Grande consommation et 
Services. Il se voit également confier le marketing du cabinet et la synergie commerciale 
avec les autres filiales du Groupe. 
 
 
 
A propos d’Experis™ France 
 
Filiale de ManpowerGroup France, Experis™ France est un acteur global du Recrutement et des 
Services Professionnels IT, lancé en France en avril 2011. Issu, en France, du regroupement des 
entités Manpower Professional et Elan IT, Experis™ est spécialisé dans le recrutement de cadres de 
direction, de cadres confirmés et d’experts sur tous les secteurs d’activité. Son savoir-faire « Services 
professionnels IT » s’adresse à toutes les entreprises. Experis™ place la détection du potentiel et de 
la motivation du candidat au cœur de ses processus, et ce, au service de la compétitivité de ses 
entreprises clientes.  
 
Pour plus d’informations sur Experis™ France, visitez le site www.experis-france.fr  
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A propos de ManpowerGroup France 
 
ManpowerGroup est un Créateur de Solutions pour l’Emploi, qui propose, en France, une gamme 
complète de solutions pour l’emploi : 
 
• Le travail temporaire et le recrutement permanent CDI-CDD : sous la marque Manpower 
• Le recrutement de cadres supérieurs et confirmés, et les services professionnels : sous la marque 
Experis 
• Le conseil RH en matière de management des talents et des carrières : sous la marque Right 
Management 
• La formation et l’évaluation des compétences : sous la marque FuturSkill 
• L’externalisation de solutions RH : regroupant plusieurs entités sous le label ManpowerGroup 
Solutions 
 
Retrouvez toute l’actualité de ManpowerGroup et de ses filiales sur 
http://www.manpowergroup.fr/category/actualites-du-groupe/  
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