/B VIV
ManpowerGroup’ | TECHNOLOGY

24-26 MAI
2018 PARIS

Programme Lab Future Of Work

i

I

Jeudi 24 mai ‘| | Vendredi 25 mai Samedi 26 mai

Pitch startup
My Job Glasses

Panel
La Big Address / ManoMano / Lunchr
/ Jean-Michel Stassart

Pitch startup
Entr'Up

Conférence
Alain Roumilhac
Nicolas Bouzou

Panel
Nestlé / FuturSkill

Panel Panel
Euratechnologies / eLamp Raise / ManpowerGroup / Supermood
/ Manpower / Bain&Company

Keynote
Muriel Hermine

MeetUp Tech
EdFab

Pitch startup
Apitalent / Bouygues Telecom

Hub BPI France / ManpowerGroup

Alain Roumilhac / Carlo Purassanta / Pitchy / Toucan Toco

Startups Challenges
Augmented Workforce
Capitalizing on skills

Keynote CEO Forum
Jonas Prising

Panel
Pole emploi

Startups Challenges
Rediscovering Talent
Leadership Disrupted

Keynote
Steelcase

Pitch startup Braincities

Lancement
Prix du
DRH Numérique 2018
de ’ANDRH

mll - ¢

ManpowerGroup

a af i

Manpower Experis Right ManpowerGroup FuturSkill Proservia :
MerpawsrGroup Management'’ Solutions ManpowerGroup Ofﬂce

Pitch startup
Meet N Make
Pitch startup Pitch startup
Créme de la Créme Coorpacademy
Lancement
Manpower / BlaBlaCar : BlaBlaLines
Conférence Fanel Panel

Fondation ManpowerGroup / L’Oréal
/ Fondation TF1 / Dolidon Partners

MeetUp RH
EdFab

ManpowerGroup

ManpowerGroup

10h30

11h00

11h30

12h00

12h30

13h00

13h30

14h00

14h30

15h00

15h30

16h00

16h30

17h00

17h30

18h00

Eclaireur



10h00
10h30

14h00
14h30

15h30
16h00

16h45
17h00

17h00
18h30

Le Collaborateur - Ambassadeur,
nouvel allié du DRH

Pitch de la startup My Job Glasses

___:J-eudi 24 mai

Emilie Korchia
Co-Fondatrice, My Job Glasses
Frédéric Voyer
Co-Fondateur, My Job Glasses

Comment engager vos équipes dans la
transformation de votre entreprise ?

Pitch de la startup Entr’Up

Vincent Mendes
Co-Fondateur et CEO, Entr’'Up

Désigner des solutions innovantes pour réduire les
écarts de compétences sur le marché de I’emploi
aupreés des jeunes

Sébastien Mallet

Directeur des ventes, FuturSKill

Virginie Tixier

Directrice commerciale Epicerie, Nestlé
Aurélie Jupin

Responsable Ressources Humaines, Nestlé

Révolution des compétences :
quelles transformations pour ’emploi ?

Massimo Magnifico

CQOO, Euratechnologies

Patricia Patrelle

Directrice Région Nord, Manpower France
Olivier Rohou

Co-Fondateur et président, eLamp

Génération freelances
Pitch de la startup Creme de la créme

Jean-Charles Varlet
CEO, Creme de la creme

Théo Dorp
COO, Créme de la creme

Développer les compétences pour faire de
PIntelligence Artificielle une opportunité pour chacun

Conférence

Alain Roumilhac
Président, ManpowerGroup France

Carlo Purassanta
Area Vice President, Microsoft

Startups Challenges Awards

Pitch des startups des Challenges “Augmented workforce”
et “Capitalizing on Skills”, vote du jury

et du public présent sur le Lab pour désigner

la startup gagnante de chaque Challenge

DOMOSCIO

DIGI TECHNOLOGIES / TEKOS
CLEVY

EXPERT TELEPORTATION
BEEDEEZ

ELAMP

Repenser le leadership a I’ére digitale
Keynote

Jonas Prising

CEO, ManpowerGroup
Parmy Olson

Forbes Writer

Tomas Chamorro-Premuzic
Chief Talent Scientist, ManpowerGroup

Plan 10 00 formation au numérique

Audrey Pérocheau
Directrice France des dispositifs de formation
professionnelle continue

Working with the 4t gender
Pitch de la startup Braincities

Kaze Onguene
CEO, Braincities

Lancement du Prix du DRH numérique 2018

Cérémonie de lancement du Prix du DRH numérique 2018,
par '’ANDRH

Bénédicte Ravache
Secrétaire générale, ANDRH

Jéréome Bouron

Directeur des Ressources Humaines du Groupe SOS,

Prix du DRH numérique 2017
Sébastien Graff

Directeur des Ressources Humaines du Groupe de INVIVO,
Prix de la transformation numérique de la fonction RH 2017

Claude Monnier

Directeur des Ressources Humaines de Sony Music,

Prix de la disruption numérique RH 2017

Stéphanie Villejoubert
Directrice des Ressources Humaines de RETIS,
Prix Mieux travailler a I'ere du numérique 2017




10h00
10h45

13h30
14h00

14h00
14h30

I i 3

_V_é-ndrdi 25 mai

Limage de marque : quel pouvoir d’attraction
des talents ?

Table ronde

Jean-Michel Stassart
Président, K&S Branding

Romain Libeau

VP Marketing, Lunchr
Philippe De Chanville
Fondateur, Mano Mano

Laetitia Terrier
Chief Marketing Officer, La Big Address

Lintelligence artificielle va-t-elle changer le travail ?
Conférence

Alain Roumilhac
Président, ManpowerGroup France

Nicolas Bouzou
Economiste, Directeur-fondateur d’Asteres

“David avec Goliath” : I’alliance des grandes et des
jeunes entreprises

Retour sur le rapport 2017 et des expériences partagées

Paul Jeannest

Directeur du Fonds de dotation, Raise
Kevin Bourgeois

CEO & co-founder, Supermood
Renaud Dubert

Principal, Bain & Company
Gwenaélle De La Roche

Directrice Marketing & Prospective
ManpowerGroup

Netflix du savoir : le Graal ?
Pitch de la startup Coorpacademy

Arnauld Mitre
Co-Fondateur, Coorpacademy

Le nouveau partenariat BlaBlaLines

Florent Chouvet

Digital Marketing manager, ManpowerGroup France
Nicolas Beytout

Senior Project Manager, BlablaCar

Grands groupes et startups, nouvel age :
du pilote au déploiement

Panel

Benjamin Bouygues
Head of startup acceleration programs,
Hub BPI France

Lionel Chouraqui

CEO & Co-founder, Pitchy

Kilian Bazin

Directeur général, Toucan Toco
Gwenaélle De La Roche
Directrice Marketing & Prospective,
ManpowerGroup

Startups Challenges Awards

Pitch des startups des Challenges “Rediscovering Talent”
et “Leadership Disrupted”, vote du jury et du public présent sur
le Lab pour désigner la startup gagnante de chaque Challenge

HELLOJAI

TANU

FLUTTR

TWEEPFORCE
KEOPLE

THRIVE PARTNERS Ltd

Pour une expérience de travail intelligente et humanisée
Keynote

Nicolas De Benoist
Head of Insight Led Experience, Steelcase
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L’Académie des Passions

Lancement d’une école gratuite, sur la base du volontariat,
pour relancer les jeunes en marge du systéme scolaire

Muriel Hermine
Conférenciere, Académie des Passions

MeetUp - Les nouveaux métiers de la Tech
Meétiers des drones, de la robotique et du E-sport.

Benjamin Gans
Directeur, EdFab

Comment booster sa carriére & devenir agile
grace a la mobilité !

Pitch de la startup Apitalent

Julie Machillot

CEOQO, Apitalent

Laurence Andrieux

Consultante Mobilité, Apitalent

Julie Desespringalle

Ingénieure commerciale, Bouygues Telecom

Du recrutement a Phistoire d’amour
Pitch de la startup Meet N Make

Hanane Bey
Présidente, Meet N Make

Abdessamad Elmahrad
Directeur général, Meet N Make

“Tous en stage” : comment vivre le stage
de 3¢me autrement ?

Comment faire découvrir I'entreprise aux collégiens ? Quatre
entreprises témoignent et présentent leur engagement aupres
des plus jeunes, pour faire changer I'image du stage de 3°7e,

Samira Djouadi
Déléguée Générale, Fondation TF1

Guillaume Dolidon

Partner, Dolidon Partners

Sandra Naggar

Directrice RSE, L'Oréal

Chantal Perot-Lartigue

Cheffe de Projets RSE et affaires publiques,
ManpowerGroup

MeetUp - Les nouveaux métiers des RH et de la Ed Tech
MeetUp RH par EdFab

Benjamin Gans
Directeur, EdFab



