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Nanterre, le 30 mars 2016

6 & 7 avril 2016
ManpowerGroup , partenaire officiel du Congres HR’

Pour la deuxiéme année consécutive, = ManpowerGroup s’associe au Congres HR’,
événement- phare dédié a la fonction RH, qui se tient & Paris,  au Pré Catelan, les 6 et 7
avril prochains. Les themes a I'honneur de la 31 ¢ édition du Congrés — Transformation,
Collaboration et Ubérisation du marché du travail — font échos aux défis RH auxquels les
entreprises sont confrontées chaque jour. En tant q ue leader des services en
ressources humaines, ManpowerGroup entend, a l'occasion de cet événement,
contribuer a la réflexion collective menée autour d e ces grands enje ux.

Le Congrés HR’ rassemble ainsi 700 décideurs RH de grandes entreprises, autour de 90
intervenants (DRH Groupe, DRH, Experts) et 10 conférences thématiques, sur les sujets qui
les concernent. A cette occasion, les experts de ManpowerGroup Solutions prendront
la parole lors de 3 sessions

* Mercredi 6 avril — 15h30 /16h40

Sébastien Van Dyk, Directeur Général de ManpowerGroup Solutions, interviendra aux cotés
d’Audrey Poulain, Directeur des RH & de la Communication, DSI Groupe, SNCF dans le
cadre d’'une session autour de I'impact du digital sur les compétences a l'occasion d’'une
table-ronde intitulée : « Nouvelles technologies, nouveaux métiers, nouvelles compétences :
comment accompagner 'ensemble des ressources internes et externes dans la mutation ? »

* Jeudi 7 avril — 12h30/13h15

Dans le cadre d'une session autour des impacts du digital sur le business model et
'organisation, Sébastien Van Dyk, Directeur du Développement et de I'Innovation de
ManpowerGroup, apportera son regard d'expert, sur les évolutions technologigues,
nouveaux comportements, risques d'ubérisation et leurs impacts sur le modéle
organisationnel, la stratégie RH et les métiers. Il interviendra au coté de Valérie Migrenne,
DRH - Direction des Ressources et de I'lnnovation et de la Filiere IT, de la Société
Générale.
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» Jeudi 7 avril — 11h45/12h15

Yves Bordeloup, Directeur de Programme, ManpowerGroup Solutions, prendra la parole
avec Simon Bouchez, CEO de Multiposting, dans le cadre d’'une session sur les pratiques
innovantes en matiere de gestion des talents . Tous deux présenteront la solution de
business inteligence RH « Smartsearch », fruit d'un partenariat innovant entre
ManpowerGroup Solutions et Multiposting, et déja double lauréate du Concours Mondial
d’'Innovation lancé par I'Etat francais (2014 & 2015).

A propos de ManpowerGroup France

ManpowerGroup, Experts RH pour un monde de défis, est un groupe de services RH qui accompagne les
entreprises dans la définition et la mise en ceuvre de leur stratégie RH par le recours exclusif ou combiné de
solutions en matieres de :

- Gestion de la flexibilité et recrutement, sous la marque Manpower

- Recrutement de cadres supérieurs et confirmés sous la marque Experis Executive.

- Mise a disposition d'expertises dans le domaine des technologies de l'information, en délégation de personnel
ou en recrutement permanent, sous la marque Experis IT.

- Formation et développement des compétences (présentiel et e-learning) et gestion externalisée de la formation,
sous la marque FuturSkill.

- Transformation des métiers et des services : Conseil en Stratégie RH, mise en oeuvre et solutions de gestion
externalisée RH, sous la marque ManpowerGroup Solutions.

- Externalisation des services aux infrastructures IT et End User Support sous la marque Proservia.

- Solutions d’'optimisation du capital humain en Management des talents et des carrieres, sous la marque Right
Management.

ManpowerGroup emploie, en France, prés de 7 500 collaborateurs permanents pour un chiffre d’'affaires de
4,2 milliards d’euros en 2015.

Retrouvez toute I'actualité de ManpowerGroup France sur :
www.manpowergroup.fr — Twitter - LinkedIn
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