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Nanterre, le 10 mars 2016 
 

 

 
 

Evolution de la Gouvernance de ManpowerGroup 
 

Raoul Mattei 
nommé Directeur Général de Experis IT  

 
 
 
En 2016, ManpowerGroup poursuit son développement a utour de sa promesse 
« Experts RH pour un monde de défis  » et fait évoluer sa Gouvernance.  
 
 
 
Raoul Mattei, 53 ans, est nommé à la tête d’Experis IT, marque de ManpowerGroup dédiée 
à la mise à disposition d'expertises dans le domaine des technologies de l'information, en 
délégation de personnel ou en recrutement permanent.  
 

 

Raoul débute sa carrière en 1988 chez IBM à Nantes puis 
Marseille. Il est ensuite promu Responsable Commercial 
Régional à Marseille et à Lyon, avant de prendre la tête de la 
Direction Commerciale PC à Paris en 1999. 
 

Jusqu’en 2008, il occupe différentes fonctions de Direction au 
sein d’IBM Global Services en tant que Directeur Commercial 
Global Technology Services puis comme Directeur des Secteurs 
Industriel et Communication. Il crée ensuite une start-up de 
logiciel en France (Corebridge NG) dont il devient Président en 
2010. 

 
Raoul Mattei est diplômé de l'Ecole Nationale Supérieure des Mines de Nancy (1985) et de 
l'Institut d'Administration des Entreprises (IAE) d'Aix en Provence. 
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A propos de ManpowerGroup France 
 
ManpowerGroup, Experts RH pour un monde de défis, est un groupe de services RH qui accompagne les 
entreprises dans la définition et la mise en oeuvre de leur stratégie RH par le recours exclusif ou combiné de 
solutions en matières de : 
 
- Gestion de la flexibilité et recrutement, sous la marque Manpower 
- Recrutement de cadres supérieurs et confirmés sous la marque Experis Executive 
- Mise à disposition d'expertises dans le domaine des technologies de l'information, en délégation de personnel 
ou en recrutement permanent, sous la marque Experis IT  
- Formation et développement des compétences (présentiel et e-learning) et gestion externalisée de la formation, 
sous la marque FuturSkill 
- Transformation des métiers et des services : Conseil en Stratégie RH, mise en oeuvre et solutions de gestion 
externalisée RH, sous la marque ManpowerGroup Solutions 
- Externalisation des services aux infrastructures IT et End User Support sous la marque Proservia 
- Solutions d’optimisation du capital humain en Management des talents et des carrières, sous la marque Right 
Management 
 
ManpowerGroup emploie, en France, près de 7 500 collaborateurs permanents pour un chiffre d’affaires de 
4,2 milliards d’euros en 2015. 
 
Retrouvez toute l’actualité de ManpowerGroup France sur 
Le web : www.manpowergroup.fr 
Twitter : @ManpowerGroupFR 
LinkedIn 
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