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ManpowerGroup

Communiqué de presse
Nanterre, le 8 mars 2016

Evolution de la Gouvernance de ManpowerGroup

Géraldine Trentesaux
nommeée Directrice Générale de FuturSkill

En 2016, ManpowerGroup poursuit son développement a  utour de sa promesse
« Experts RH pour un monde de défis  » et fait évoluer sa Gouvernance.

Géraldine Trentesaux, 45 ans, directrice grands comptes en charge de l'industrie au sein
de la marque Manpower, est promue directrice générale de FuturSkill, marque de
ManpowerGroup dédiée a la formation et au développement des compétences ainsi qu'a la
gestion externalisée de la formation. Elle succéde a Fabienne Arata qui a décidé de donner
une nouvelle orientation a sa carriére.

Géraldine Trentesaux aura pour mission premiere de porter la
vision et la mise en ceuvre d’'une nouvelle plateforme de marque,
en vue de faire de FuturSkill un acteur incontournable et innovant
dans le développement des compétences.

Avant de rejoindre Manpower en 2011, Géraldine a effectué une
grande partie de sa carriere chez DHL, en France et a I'étranger,
dans des fonctions de management des ventes.

Géraldine Trentesaux est diplomée de I'ECS Strasbourg (1994).

Visuel HD disponible sur simple demande en répondan  t a ce courriel
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A propos de ManpowerGroup France

ManpowerGroup, Experts RH pour un monde de défis, est un groupe de services RH qui accompagne les
entreprises dans la définition et la mise en oeuvre de leur stratégie RH par le recours exclusif ou combiné de
solutions en matiéres de :

- Gestion de la flexibilité et recrutement, sous la marque Manpower

- Recrutement de cadres supérieurs et confirmés sous la marque Experis Executive

- Mise a disposition d'expertises dans le domaine des technologies de l'information, en délégation de personnel
ou en recrutement permanent, sous la marque Experis IT

- Formation et développement des compétences (présentiel et e-learning) et gestion externalisée de la formation,
sous la marque FuturSkill

- Transformation des métiers et des services : Conseil en Stratégie RH, mise en oeuvre et solutions de gestion
externalisée RH, sous la marque ManpowerGroup Solutions

- Externalisation des services aux infrastructures IT et End User Support sous la marque Proservia

- Solutions d’'optimisation du capital humain en Management des talents et des carrieres, sous la marque Right
Management

ManpowerGroup emploie, en France, prés de 7 500 collaborateurs permanents pour un chiffre d’'affaires de
4,2 milliards d’euros en 2015.

Retrouvez toute I'actualité de ManpowerGroup France sur
www.manpowergroup.fr
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